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             경영기획부

 

 2020. 내부고객 만족도조사 실시  [전략기획팀]
〇 공사 기업문화에 대한 직원들의 만족도를 파악하기 위해 실시

 〇 지방공기업평가원 / 9. 21. ~ 9. 29. (9일간) / 정규직 대상 / 웹페이지

를 통한 온라인 조사 방식

     ※ 조사결과(2020. 11. 예정)는 취약분야 파악 및 개선방향 설정자료로 활용

 추석 명절맞이 사회공헌 활동 [운영지원팀]

 〇 9월 중 / 추석맞이 관내 독거노인을 위한 송편 나눔  *사회공헌기금 사용

 〇 9월 중 / 지역경제 활성화를 위한 전통시장(원미종합시장) 장보기 

 임용5년내 직원 리텐션 강화 교육 실시 [인재육성팀]
〇 교육대상 : 임용5년 미만 9급 직원(약 30명)

〇 교육일정 : 9. 21.(월) / 실시간 온라인(교육기관: ㈜위너스제이엠) 

〇 주요내용 : 직장만족도 향상을 위한 업무몰입과 동기부여 교육

 ≪ 공지사항 ≫

□ 2021년 주요업무계획 보고회 개최

 〇 9. 24.(화) 14:00 / 부천시청(창의실) / 참석대상 : 사장

□ 제9회 이사회 개최

 〇 9. 7(월) 11:00 / 나눔의 방 / 정관 및 규정 개정 등
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스마트도시정보부

 버스승강장 교체로 인한 버스정보안내기 재설치 [스마트도시팀]
〇 9. 14.(월) ~ 9. 25.(금) / 역곡역, 역곡남부시장 등 버스정보안내기 20개소

 〇 市 버스승강장 교체사업으로 인한 버스정보안내기 철거 및 재설치

 불법주정차단속시스템 3/4분기 정기점검 [스마트도시팀]
〇 9. 1.(화) ~ 9.30.(수) / 총 159개소 중 127개소 현장시설물

    ※ 32개소는 구축업체 하자보수기간으로 제외

 〇 현장시설물 외관상태 및 안전점검, 전광판 작동상태 및 청소 등

 ITS현장 시설물 3/4분기 정기정검 [스마트교통팀]
 〇 9. 1.(화) ~ 9. 29.(화) / ITS단위시스템 729개소 및 光자가망 149km

 〇 ITS현장시설물 정상 작동상태 및 전력누전 여부 점검

  - 함체 먼지제거 및 필터청소 등

 무인 주차관제시스템 장애분석 및 개선 계획 수립 [스마트교통팀]
 〇 9. 1.(화) ~ 9. 18.(금) / 무인콜 관제대상 주차장 67개소

 〇 주차장별 장애 분석 및 개선 계획 수립

 성희롱·성폭력 모바일 신고 서비스 개발/오픈 [정보지원팀]
  〇 9. 30.限 / 모바일 그룹웨어(한우리) 內 익명의 신고서비스 개발

  〇‘2020. 폭력예방교육 운영 지침’에 의거, 모바일 신고센터 마련

   - 신고 서비스 정식 오픈 : 10. 1. ~  
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  도시개발부

 부천 수소충전소 구축공사 추진 [개발1팀]
 〇 9월 초 / 가스제조허가(市 생활경제과) 및 건축허가(市 건축허가과) 신청

 〇 9월 중 / 주민설명회 개최 / 市, 공사, 수소융합얼라이언스 추진단 협업

  - 시기, 장소 및 참석범위 등은 코로나19 여건 등을 고려하여 市와 별도 협의

  - 사업계획, 필요성 및 안정성 등 정책 설명(필요시 현장견학 병행)

 역곡 다목적 체육센터 설계공모 추진 [개발2팀]
 〇 기본 및 실시설계 용역 설계공모

일시 추진사항 세부내용 비고

9.10.限 심사계획 수립 심사위원회 개최 및 운영계획

9.15.(화) 설계공모안(작품) 접수 방문접수, 설계도판 및 도면

9.24.(목) 설계공모 심사위원회 14시, 나눔의방, 심사위원 7인

9.28.(월) 심사결과 발표 결과보고 및 홈페이지 공개

 〇 설계 경제성검토(VE) 용역 발주계획 수립 (내역서, 과업지시서 작성 등)

 제6회 집코노미 온라인 박람회 참가 [개발2팀]
�〇 9. 4.(금) / 3기 신도시 및 주요사업(동네관리소, 스마트시티, 주차로봇 등) 홍보

< 집코노미 박람회 >

• 기 간 : 2020. 9. 4.(금) 오픈 ~ 연간
• 장 소 : 집코노미 온라인 박람회장 사이트
• 주 최 : 한국경제신문
• 참여기관 : 5개 지방공사 참여(부천, 인천, 고양, 남양주, 하남)
• 행사내용 : 박람회장을 3D로 구현하여 3기 신도시사업 추진, 주거복지, 스마

트시티 건설 등 온라인을 통한 정보제공
• 소요비용 : 13,500천원(박람회 참가비용, 기획디자인 용역)
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 실내테니스장 건립사업 사전 행정절차 이행 [개발2팀]
�〇 9월 초 / 공사 발주를 위한 계약심사 및 일상감사 의뢰

    ※ 1차 교부액 2,433,548천원 / 2차 교부액 1,000,000천원(2020. 하반기 교부 예정)

    ※ 2차 교부액은 市 체육진흥과 외부재원 신청중으로 예산 확보 시 공사발주 등  

       후속절차 진행 예정

주차사업부

 견인차량보관소 혁신(안) 발굴  [주차운영팀]
�〇 견인보관소 이전 에정에 따른 기능 재정립 

  - 대체부지·통합 사무공간(거주자 관리⋅단속⋅견인) 조성 협의

�〇 견인·단속 및 거주자 직제 편제 통합 건의

  - 거주자·견인팀(가칭)구성 검토 및 콜 상담 일부 업무개선으로 효율 증대  

�〇 거주자우선주차장 부정주차 견인·단속 고도화 추진

  - 차량탑재 주행형 거주자 단속 시스템, 시민 신고제(주차포털 연계 웹 개발) 도입

�〇 불합리한 견인업무 제도개선

  - 견인업무 규제 제정 및 견인요금 개선 등 현실화

 주차공간 재편성 및 최적화를 위한 전수조사  [주차운영팀]  

�〇 공영주차장내 유휴시설 및 부지 전수조사

  - 조사대상 : 76개소(부설 포함)

  - 이륜차 주차공간, 자전거 보관소, 미사용 시설, 방치차량 등 조사

�〇 월정기권 배정율 개선을 위한 전수조사

  - 조사대상 : 노외주차장 50개소

  - 주차장별 월정기 배정율 기준 마련, 대기고객 불만해소 및 주차장 회전율 향상

�〇 거주자우선주차장 구간제 전환 대상지 전수조사

  - 조사대상 : 339개소 9,082면

  - 現 베르네천 등 4개소 274면 전환 ⇨ 멀뫼노외 등 9개소 395면 시행 예정
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 범죄예방우수주차장 인증 추진을 위한 환경조성  [주차시설팀]
 〇 법죄예방 환경조성을 통한 인증사업 확대 : 기존 5개소 ⇨ 추가 3개소

  - 추진대상 : 총 3개소(강남시장, 중동사랑시장, 소원지하 공영주차장)

  - 추진내용 : 셉티드(CEPTED) 기법에 따른 범죄예방환경 점검 및 보완 등

 ≪ 공지사항 ≫

□ 공영주차장 월정기권  및 거주자주차장 순환제 추진  

 〇 노외주차장 월정기권

  

구분 주차장명 주차면 월정기권 배정율 접수일

1 삼정1호(3급지) 85면 99면 110% 배정
2020. 9. 22.(화)

10:00~15:00
2 비둘기(3급지) 92면 65면 70% 배정

3 심곡지하(3급지) 159면 111면 70% 배정

  ※ 계약기간 : 계약일로부터 1년  / 2019년 인터넷 선착순 배정 후 1년 순환 재배정

 〇 거주자우선주차장

  

구분 주차장명 주차면 운영방법 배정방법 계약기간

1 멀뫼길 노외 79면 전일

장기 대기순
2020. 10. 1. ~ 

2021. 9. 30.(1년)

2 성모병원 주변 59면 전일

3 도당 수돗길 39면 전일

4 내동언덕 39면 전일

  ※ 2019년 인터넷 선착순 배정 후 1년 순환 재배정

□ 영상문화단지 난장주차장 정기권 접수방법 개선

 〇 코로나 19 확산에 따른 비대면 인터넷 접수 확대 및 고객 불편 해소

  

개선 前

⇨
개선 後 비고

‣ 현장 선착순 접수
  : 매월 21일 00시 

‣ 주차포털 활용한 
  인터넷 선착순 접수(매월)

‣ 접수일 : 2020. 9월 中
‣ 시행일 : 2020. 10. 1.

   ※현, 난장주차장내 대형차 월정기권 계약자 : 155대.
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체육사업부  

 종합운동장 박물관 3개소 이전에 따른 공간 재배치 추진 [종합운동장팀]
 〇 추진개요 : 박물관 3개소 이전에 따른 市 및 공사 협의 결과를 바탕

으로 공간의 효율적 재배치 추진

 〇 추진대상 : 박물관 3개소(교육박물관, 수석박물관, 유럽자기박물관) 공간

 〇 추진일정

  - 철거 및 이전 공사 : 9월 ~ 10월(예정)

  - 이전 및 신규 입주 : 11월 중(예정)

 〇 위치별 입주 예정 단체

  - (구)교육박물관 : 도시공사 개발사업본부 등

  - (구)수석박물관 : 市 체육진흥과, 재산활용과가 협의하여

                   사무공간으로 활용 예정

  - (구)유럽자기박물관 : 신규 수익(상업)시설 유치 예정

 추석 연휴 대비 주요 체육시설 점검 실시 [체육시설팀,�부천체육관팀]
 〇 추진대상 : 종합운동장, 소규모체육시설, 동네체육시설, 부천체육관

 〇 추진일정 : 9. 15. ~ 9. 29.

 〇 추진내용

  - 종합운동장 : 전기 및 소방시설물 특별 점검 및 안전사고 유발 요소 사전 제거

  - 부천체육관 : 음향, 배수, 전기, 소방 및 기계설비 종합점검

  - 배드민턴장 : 전기, 소방 및 기계설비 종합안전점검

  - 동네체육시설 : 배수로 및 골망, 네트, 바닥면 등 위해요소 점검

 〇 행정사항

  - 연휴기간 중 재난관리 시스템 및 근무자 지정, 비상연락망

  - 대형사고, 안전사고 유발요소 점검 및 정비    

  - 안전점검에 따른 사고 위험요소에 대한 자체정비 및 조치
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 부천전용배드민턴장 주차장 내 방치차량 등 일제정비 [체육시설팀]
 〇 관련근거 : 부천시 공공시설 부설주차장 운영 조례 제14조 

 〇 추진목적 : 주차장 내 방치차량 등 일제정비를 통한 주차장 효율 향상

 〇 추진내용 : 방치차량 계고 및 이동조치  

 〇 추진일정

  - 방치차량 이동요청 계고장 부착(2회) : 9. 1 ~ 9. 14. (14일간)

  - 장기무단주차차량 차적조회 : 9. 21.(부천시 차량등록과)

  - 방치차량(번호판 영치차량) 기한 내 미이동 시 방치차량 조치계획

    수립 후 관련 조례에 따라 견인보관소로 이동 보관 조치. 

 주요 체육시설 환경 및 시설 개선 [체육시설팀] [부천체육관팀]
 〇 종합운동장 : 수목 이식 작업

  - 9. 15. ~ 9. 29. / 별빛공원 ➡ 종합운동장 / 소나무 2주, 주목 4주, 

    관목 3주 / 부천시 도시재생과 예산 사용

 〇 부천체육관 예초 작업

  - 9. 14. ~ 9. 18. / 부천체육관 녹지공간 10,000㎡ / 소요예산 : 3,850천원

 〇 부천체육관 난방용 열교환기 세관 및 정비

  - 9월 중 / 열교환기(판형) 화학세관 4대 / 난방용 열교환기 세관을 통한 

    에너지 효율 향상

레포츠사업부  

 현장 중심 조직 및 인력 통합 운영 방안 마련 [레포츠사업부]   

 〇 (추진배경) 일하는 방식 개선과 근무 혁신을 통해 인력 운영방식을 유

연하고 탄력적으로 개선 업무 효율성 증대

 〇 (운영방향) 회원관리프로그램의 고도화(지속)와 유사업무 통폐합, 업무

프로세스 개선을 통한 업무의 질적 향상 및 고도화 
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 〇 추진내용

  - [안내데스크] 회원관리프로그램 고도화(지속)를 통한 전산화로 단계적 감축

     

2019년

➤

2020년

➤

2021년

회원관리프로그램·공사 홈페이지
 고도화 사업

사전 온라인 예약시스템 구축
무인발권기 도입

회원관리프로그램 중 
결제부분 개선

실내체육시설 온라인 
전면시행 토대 마련

현장접수 폐지
수작업의 전산화로 
일상 업무량 감소

  - [시설] 기계실 운영의 유연근무 활성화를 통한 업무의 생산성 향상

  - [행정] 유사업무 통폐합, 업무프로세스 개선 등 핵심 역량 강화

 〇 (성과목표) 업무 몰입도·생산성 향상으로 휴일·시간외 근로시간 감소

  

 부천남초교 수영장 인수 TF팀 구성 및 운영 [레포츠사업부]  

 〇 9월중 / 부천남초교 수영장 / 구성 : 4명(행정1, 기계1, 전기1, 강사1)

 〇 주요내용

  - 운영계획수립 : 9. 14.(월).限
   ∙ 운영방향 및 운영상의 문제점 등 점검, 인수 시기 결정

  - 인수인계 과정 실무 대응 등

   ∙ 관련 법규 검토, 노후 시설의 문제 해결 방안 등

 추석연휴 대비 시설물 안전점검 실시 [레포츠사업부]  

 〇 9. 14. ~ 9. 18.(5일간) / 소사·부천국민센터, 오정센터, 복사골센터

  - 전기 및 소방시설물 특별점검, 화재 위험요소 사전 제거 등

  - 연휴기간 중 재난관리 시스템 및 근무자 지정, 비상연락망 정비 등

 소사국민체육센터 보일러 급탕탱크 배관설비 보수공사 [생활체육팀]
 〇 9. 6 ~ 9. 11. / 급탕탱크 순환배관, 증기헤더 배관 등 5개소 / 소요예산 금5,500천원̀

 〇 샤워실, 화장실 온수공급용 배관설비의 노후로 인한 보수



- 13 -

 복사골문화센터 전기설비 안전진단 실시 [문화체육팀]
 〇 9월 중 / 복사골문화센터 전기설비 일체 / 소요예산 금6,890천원

 〇 (근거)「전기안전관리규정」제5조(안전점검 및 측정) 

 〇 (검사내용) 전기설비 전원품질 분석 및 적외선 열화상 측정

 공공사업부
 

 공공시설팀 사업장별 녹지공간 수목 전정 및 예초작업 [공공시설팀]

 〇 9. 21. ~ 9. 25. / 조경 / 자체 합동작업

  - 대상시설: 송내어울마당, 도당어울마당, 콘텐츠센터, 장애인회관

  - 내    용: 녹지공간 수목 전정 및 예초작업, 건물주변 환경정비

 지하도상가 에스컬레이터 핸드레일 교체 공사 [공공시설팀]

 〇 9월중 / 기계설비 / 전문업체 / 5,300천원

  - 근   거: 승강기안전관리법 제13조 승강기 정기검사 시 권고사항

  - 내   용: 7번 출구 상행 좌측 1열 핸드레일 부분 균열에 의한 교체

      

 송내어울마당 3/4분기 중수도 수질검사 [공공시설팀]

 〇 9월중 / 위생설비 / 경기도보건환경연구원

  - 법적근거: 『물의 재이용 촉진 및 지원에 관한 법률』제9조 제6항

  - 검사항목: 탁도, 생물학적 산소요구량, 수소이온농도 등 

 도당어울마당 자가용 전기설비 안전진단 실시 [공공시설팀]

 〇 9. 7.(월) / 전기설비 / 한국전기안전공사

  - 법적근거: 전기사업법 제68조 및 전기안전관리자의 직무고시 제3조

  - 진단대상: 자가용 전기설비(22,900V, 300kW) 

  - 진단내용: 수배전설비 전력분석, 절연저항측정, 누설전류측정 등
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 대장동차고지 구관리동 외벽 방수작업 실시 [차고지충전소팀]

 〇 9. 2.(수) ~ 9. 3.(목) / 자체 인력 

 〇 구관리동 2층 외벽 균열부위 퍼티 및 도장작업

 감사팀

『부패방지 시책평가』자체 점검 (1차)  

 〇 9. 7.(월) ~ 9. 18.(금) / 6개과제, 15개지표 / ※ 市 제출 11. 16.

  - 지표별 세부 평가기준에 따라, 감사팀 1차 자체 점검(평가)

  -“최우수”등급 달성을 위한 과제 미추진 소관부서 추진 독려

      Ü 2019년 평가결과:“최우수”등급

 찾아가는 반부패 ․ 청렴 특별교육 (업무직)

 〇 9. 21(월) ~ 9. 25(금) / 주차관리원 및 복지택시운전원(약 171명)

    ※ 주차관리원: 9월 직무교육 시(예정),  복지택시운전원: 거점별 방문 교육

 〇 교육내용

  - 청탁금지법 및 임직원행동강령 등 관련 규정

  - 현장사례 중심의 부패행위 식별법 등

      Ü 코로나-19 방역지침 준수 및 차수별 참석자 분산 실시

 추석 명철 등 취약시기 공직기강 감찰

 〇 9. 21.(월) ~ 10. 5.(일) / 비노출 감찰(현장 중심의 예방 및 암행) / 4명

    / 복무기강 해이, 청탁금지법 및 행동강령 위반(금품 ․ 향응수수) 점검

Ü『청렴주의보』제3호 발령 예정
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    안전기술팀  

 

 [주거복지 실현을 위한 노후주택정비] 토론회 개최

 〇 일    시 : 9. 10.(목) 14:00 ~ 16:00 / 시의회 3층 대회의실 
 〇 참석대상 : 부천 시장, 부천도시공사 사장, 부천시의원, 국토부 관계자 등 20명 
    이내 한정(사회적 거리두기 2단계 방역수칙 준수)
 〇 주관 및 주최 : 공사, (사단법인)인천학회
 〇 후원 기관 : 부천시, 국토교통부

 2020년 추석명절대비 시설물 안전점검 실시

 〇 목    적 : 추석대비 다중이용시설 등의 시설물 안전관리 강화 및 재해
    재난 예방관리 점검
 〇 점검기간 : 9. 15. ~ 9. 18.(4일간) / 공사 전체 사업장
 〇 점 검 자 : 안전기술팀 및 각 사업장 담당자
  - 장기 연휴대비 각종 위해요소 사전점검

  - 화재 취약시설 사전 예방 및 관리실태 점검

  - 비상 대응체계 확립 여부 / 기타 시민불편 및 안전사고 잠재요인 적출 

 「시설물 안전법」대상 시설물 자체 정기안전점검 실시

 〇 관련근거 :「시설물의 안전 및 유지관리에 관한 특별법」제11조
 〇 점검대상 : 부천역지하도상가, 소사국민체육센터(2개소)
 〇 점 검 자 : 안전기술팀 자체점검 / 자료수집 및 분석, 현장조사, 육안점검 등
  - 구조물 균열 및 손상 상태, 누수 및 부식 상태, 침하, 파손, 정기점검 보고서 작성 등
 〇 자체점검에 따른 예산절감액 : 11,528천원
      ※ 한국시설안전공단 FMS 상 점검진단대가 기준에 의해 산정
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【 주  요  행  사 】

 

【 주 요 경 영 성 과 지 표 】

□ 대행사업 미수금 현황(8. 15. 기준)

 ○ 체육사업부                                                                                (단위 : 천원)

구 분 미납금 현황 발생원인 체납징수 계획

합계 167,498

종
합
운
동
장

부천FC1995 주경기장 
추가사용료, 입장수입 105,424 부천FC1995 입장수입 

납부지연
* 12. 31.限 600만원 납부 계획서 제출
* 8.14. 2,764천원 납부

놀이시설 사무실 및 
체험관 3년차 사용료 20,163 사용료 미납

(2015.3.10.~2020.3.9.)
2020. 6. 市 연계 지방세 

체납처분의 예 추진 재요청
2020. 6. 독촉장 발송

소송비용 확정액 37,136 자전거보관소 및 놀이시설 
지상물매수청구소송(종결)

2020.8.19.유체동산
(점핑보트)압류

공공요금(경인랜드) 4,775 전기료, 수도료
(2018.2.~2020.7.) 매월 납부독촉 중

 ○ 주차사업부(공영주차장)                                   (단위 : 건, 천원)

구분
미납액 발생 미납액 징수 징수율(%)

건수 금액 건수 금액 건수기준 금액기준

합계 86,423 416,706 73,590 340,272 85.2 81.7 
1월 01/01~01/31 12,016 59,047 11,072 51,800 92.1 87.7 

2월 02/01~02/29 11,236 57,779 10,199 49,100 90.8 85.0 

3월 03/01~03/31 11,560 54,826 10,545 49,239 91.2 89.8 

4월 04/01~04/30 10,425 49,476 9,450 43,277 90.6 87.5 

5월 05/01~05/31 10,123 55,417 8,991 41,004 88.8 74.0 

6월 06/01~06/30 11,350 50,592 9,942 46,013 87.6 90.9 

7월 07/01~07/31 12,844 58,589 9,416 42,157 73.3 72.0 

1~7월 소계 6,869 30,980 3,975 17,682 57.9 57.1 
1주 08/01~08/09 2,977 13,437 1,943 8,677 65.3 64.6 

2주 08/10~08/16 2,430 10,869 1,436 6,405 59.1 58.9 

3주 08/17~08/20 1,462 6,674 596 2,600 40.8 39.0 

순번 주 요 행 사 일 시 장 소 참가인원 주 관

1
부천FC홈경기

VS. 제주
9.19.(일)

16:00~18:00
부천종합운동장 미정 부천FC1995
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【 사 장  지 시 사 항  이 행 현 황 】

▢1  2020년도 사장 지시사항 추진 현황 <총괄>

구분 지시사항 건수
추진 현황

완료(지속) 추진 중 추진불가

2020년 총 53건 38 15

▢2  2020년도 사장 지시사항 세부 추진 현황

관리번호 지시일 제    목 주관부서
추진
현황

2020-001 2020. 1. 28. 업무계획 진행여부 확인
경영기획부
(전부서)

완료

2020-002 2020. 1. 28. 트렌드 변화에 맞는 시설관리
주차·체육·
레포츠·공공

(전부서)

완료 후

지속

2020-003 2020. 1. 28. 감염병 확산 방지 철저
체육·레포츠· 
공공(전부서)

완료 후

지속

2020-004 2020. 1. 28. 동네관리소 제도화
안전기술팀
(경영·도시)

완료

2020-005 2020. 2. 11. 안전사고 관리 방식 개선 및 운영관리 철저 
안전기술팀
(전부서)

완료

2020-006 2020. 2. 11. 건강한 조직을 만들기 위한 학습시스템 마련
경영기획부
(전부서)

완료

2020-007 2020. 2. 11. 스포츠센터 재개관 대책 마련
체육사업부
레포츠사업부

완료 후 

지속

2020-008 2020. 2. 11. 개발사업 근무 희망 내부직원 배치 검토
경영기획부
도시개발부

완료

2020-009 2020. 2. 25. 전산관리시스템 관리 철저
스마트도시
정보부(전부

서)

완료 후 

지속

2020-010 2020. 2. 25. 체육시설 해빙기 안전점검 실시
안전기술팀
(전부서)

완료

2020-011 2020. 2. 25. 무인화 주차장 문제발생 감소 노력
스마트도시,
주차사업부

완료 후

지속

2020-012 2020. 2. 25. 인력채용 적정여부 점검
경영기획부
(전부서)

추진중

2020-013 2020. 3. 10. 부천시 지능형교통체계 운영 및 분석보고서 재검토
스마트도시정

보부
완료

2020-014 2020. 3. 10. 다목적 체육센터 설계 공모 시 투명한 진행 도시개발부
완료 후

지속
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관리번호 지시일 제    목 주관부서
추진
현황

2020-015 2020. 3. 10. 무인발권기 구입에 따른 운영인력 적정 여부 검토
레포츠사업부
(경영기획부)

추진중

2020-016 2020. 3. 24. 코로나19에 따른 경영전략 재검토 전부서 추진중

2020-017 2020. 3. 24. 미납금 징수 강화 체육ž주차사업부
완료 후

지속

2020-018 2020. 3. 24. 경기활성화를 위한 신속집행
경영기획부
(전부서)

완료 후

지속

2020-019 2020. 3. 24. 시설물 일상점검 철저
안전기술팀
(전부서)

완료

2020-020 2020. 3. 24. 공직기강 강화
감사팀
(전부서)

완료

2020-021 2020. 3. 24. 경영평가 준비 철저
경영기획부
(전부서)

완료

2020-022 2020. 4 10. 재택근무로 인한 업무차질 방지 및 초과근무 지양 전부서
완료 후 

지속

2020-023 2020. 4 10. 포스트 코로나 대비 철저
체육ž레포츠

(전부서)

완료 후 

지속

2020-024 2020. 4 10. 선거에 차질 없도록 준비 전부서 완료

2020-025 2020. 4 10. 시설분야 혁신방안 발표 준비
경영기획부
(전부서)

완료 후 

지속

2020-026 2020. 4 10. 예산자금팀 적극 지원
경영ž도시개발

(전부서)
완료

2020-027 2020. 4 21. 부천시의회 행정사무감사 준비 철저
경영기획부
(전부서)

완료

2020-028 2020. 4 21.
중장기적 조직설계 및 발전방향 모색을 위

한 조직진단 추진
경영기획부
(전부서)

추진중

2020-029 2020. 4 21. 홈트레이닝 유튜브 방송 적극 홍보 경영ž레포츠
완료 후 

지속

2020-030 2020. 4 21. 개발사업 용역 시 투명한 일처리 경영ž도시개발
완료 후 

지속

2020-031 2020. 4 21. 베르네천사업 완료 후 주민의견 수렴 도시개발부 완료

2020-032 2020. 4 21. 거주자우선주차자운영 개선방안 마련
주차사업부

(체육ž레포츠)

완료 후

지속

2020-033 2020. 4 21. 동네관리소 운영 재개 준비 안전기술팀 완료

2020-034 2020. 5. 12. 체육사업부 장기 미수금 조치방안 강구 체육사업부
완료 후

지속
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2020-035 2020. 5. 12. 체육시설 단계적 개방 추진 체육ž레포츠
완료 후

지속

2020-036 2020. 5. 12. 경영목표 재설정 경영기획부 추진중

2020-037 2020. 5. 12. 경영평가 준비 철저 경영기획부 완료

2020-038 2020. 5. 12. 행정사무감사 준비철저 경영기획부 완료

2020-039 2020. 5. 12. 차질없는 개발사업 추진 도시개발부
완료 후 

지속

2020-040 2020. 5. 12. 동네관리소 사업 확대 검토 안전기술팀 추진중

2020-041 2020. 6. 23. 장마철 대비 시설물 관리 철저
안전기술팀
(전부서)

완료

2020-042 2020. 6. 23. 장기 휴관 시설에 대한 포스트코로나 대비 철저 체육ž레포츠
완료 후 

지속

2020-043 2020. 6. 23.
포스트코로나 이후 시설관리 혁신방안 세

미나 개최
도시개발부ž레포

츠사업부
완료

2020-044 2020. 6. 23. 무인주차시스템 반복 장애에 대한 개선 마련 스마트도시ž주차
완료 후 

지속

2020-045 2020. 6. 23. 시의회 지적사항에 대한 사전 조치 경영기획부 완료

2020-046 2020. 6. 23. 신규 사업에 대한 전결규정 보완 경영기획부 추진중

2020-047 2020. 6. 23. 개발위탁사업 추진 도시개발부 추진중

2020-048 2020. 7. 14. 초과근무 관리 철저 전부서 추진중

2020-049 2020. 7. 28. 정채품질 향상을 위한 사전준비 철저 전부서 추진중

2020-050 2020. 7. 28. 수소충전소 건립관련 주민 불안감 해소 노력 도시개발부 추진중

2020-051 2020. 7. 28. 조직진단의 완성도를 높이기 바람 경영기획부 추진중

2020-052 2020. 8. 11. 시설물 관리CCTV 시스템 개선
스마트정보부, 
주차사업부

추진중

2020-053 2020. 8. 11. 희망일자리 직원 관리 철저 경영기획부 추진중


